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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


31 августа 2022 года







№ 487
пгт. Забайкальск
Об утверждении порядка исчисления стажа муниципальной службы в муниципальном районе «Забайкальский район»
В соответствии с Законом Забайкальского края №48-ЗЗК от 16 октября 2008 года «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае» на основании ст. 25 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляет:

1. Утвердить Порядок исчисления стажа муниципальной службы в муниципальном районе «Забайкальский район» (Приложение №1).

2. Официально опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в порядке, установленном Уставом муниципального района «Забайкальский район».
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на консультанта по кадрам.

Глава муниципального района


                     А.В. Мочалов

Приложение № 1

Утвержден постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район»

 от 31 августа 2022 г. № 487 

Порядок исчисления стажа муниципальной службы в муниципальном районе «Забайкальский район»

1. Периоды, включаемые в стаж муниципальной службы

1.1 В стаж муниципальной службы включаются периоды работы, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", и периоды работы на иных должностях, установленные настоящей статьей.

1.2. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу включаются периоды работы на должностях руководителей государственных и муниципальных предприятий и учреждений и периоды работы (службы) на должностях, устанавливаемых нормативными правовыми актами Российской Федерации для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу государственным гражданским служащим.

1.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях, устанавливаемых нормативными правовыми актами Российской Федерации для назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим.

2. Порядок зачета в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности

В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу руководитель органа местного самоуправления, муниципального органа вправе своим решением засчитать периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы на указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

3. Порядок исчисления стажа муниципальной службы

3.1. При исчислении стажа муниципальной службы применяется следующий порядок:

1) при исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды работы (службы) независимо от сроков перерыва в работе или иной деятельности;

2) стаж муниципальной службы исчисляется в календарном времени (в годах, месяцах, днях);

3) время нахождения граждан на военной службе по призыву засчитывается в стаж муниципальной службы из расчета один день военной службы за два дня работы;

4) стаж муниципальной службы муниципальных служащих в Забайкальском крае, работавших (работающих) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, исчисляется год за год;

5) в стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы), которые были включены (засчитаны) в установленном порядке в стаж муниципальной службы до вступления в силу настоящего Закона края;

6) документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, органов местного самоуправления, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

3.2. Обязанность по своевременному исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих возлагается на кадровые службы или лиц, ответственных за работу с кадрами.
















